








gor jogom . ?

Utpost flyter oftast pd utan problem, men det spelar inte
sig sjalvt. Och vissa saker kan naturligtvis ga fel. Har
foljer tips pa vad du kan gora om det hander, vare sig
du ar spelare eller utsida. De flesta tips for spelare kan
aven anvandas av utsidan, men inte alltid tvartom.

5.1 Vad gor jag om de brakar
for lite?

Utpost grundar sig pa sociala konflikter. Det ar de som
far spelet att ga. Om folk inte brakar med varandra sa
kommer spelet att bli trakigt. Foljande kan du gora for
att korrigera det:
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5.1.1 Som spelare

Om du dr spelare dr det ganska latt fixat:
brika sjdlv! Om de inte borjar braka
med dig s far du brdka med dem.

Paminn folk om att huvudroller inte kan
do utan deras spelares medgivande, sa
det dr inget farligt med hog friktion.

Anvand din scen till att sdtta upp en si-
tuation ddr du har en anledning till att
braka med nagon.

Alternativt kan du sdtta upp en scen dar
du gor nagot som du tror kommer att fa
nagon att vilja braka med dig. Ta en titt
pa folks relationer och fokus for inspi-
ration.

Du kan dven dyka upp i andras scener,
antingen genom att du blir inbjuden el-
ler genom att frdga om lov. Elda pa ett
brak mellan tva andra eller borja braka
sjalv.

Om du inte kdnner att du har nagot att
braka om, hitta pad nagot! Pasta att nagon
har forsummat sina plikter, stulit nagot
fran dig eller legat med din pojkvén.

5.1.2 Som utsida

Elda pa dem! Nar nagon sdger nagot
som kan tolkas som illvilligt, sag till spe-
laren det riktades mot: "Hérde du det
dar? Skall du bara ta det?” Att egga dem
mot varandra sd att konflikterna blossar
upp ar det forsta du bor forsoka att géra
om det ar for fa konflikter. Den hdr me-
toden dr bra eftersom du inte ldgger dig
i vad folk brakar om, utan bara eldar pa
konflikter som dyker upp. Pa detta satt
drivs konflikterna helt av spelarna.

Vad du an gor, forsok inte att [6sa det
genom att kasta pa rymdmonster. Det
gor du ndr de brakar mycket, inte nir de
brékar lite.

Bryt in och satt scener dar folk haller pa
att upptacka varandras hemligheter, hal-
ler pa med saker de inte borde, férsum-
mar sina plikter och misstolkar situatio-
ner. Titta pd rollernas fokus och relationer
for inspiration. Du kan végleda spelarna
utan att tvinga dem genom att sdtta sce-
ner dar nagot dr pa vdg att handa.

Spela biroller och borja bréka med folk.
Det héar ar ett kraftfullt vapen som bor
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anvdndas sparsamt. Du vill helst att kon-
flikterna skall vara spelardrivna, men
saknas sadant sa far du fixa det sjdlv.

5.2 Vad gor jag om folk
brakar for mvc et?

5.2.2 Som utsida

Anfall. Nar friktionen skjuter i hojden
kastar du rymdmonster, exotiska sjukdo-
mar och zombier pa dem. Hela podngen
med yttre hot &r att tvinga utposten att
sluta gnabbas och samarbeta.

Sociala konflikter ma vara huvudritten
i Utpost, men om ingen slar nagra kon-
taktslag sd kommer friktionen aldrig att
ga ned och spelet bryter ihop i ett kaos
av folk som slar varandra pa kéften utan
anledning.

5.2.1 Som spelare

Tank pa att kontaktslag inte bara &r att
be om forlatelse. Du maste inte vara
inblandad i braket sjélv for att gora ett
kontaktslag. Ga fram till ndgon och sig
"Du har verkat ritt stressig pa senaste ti-
den. Hur &dr det med dig, egentligen?”

Om problemet dr att ingen accepterar
kontaktslagen som erbjuds, forsok ett
tillsammans med en roll som har ett bra
forhallande med din huvudroll.

Papeka att anledningen till att de far spo
om och om igen ar for att de inte slar
nagra kontaktslag.

Tank pa att det bara ar ett problem om
det ar ett problem. En grupp manniskor
som brakar med varandra medan deras
varld gar under omkring dem kan ge en
intressant berdttelse. Fast dnnu intres-
santare dr den om nagon forsoker sig pa
ett kontaktslag som kan rdadda utposten,
men blir hanad och trampad pa.

5.3 Vad gor jag om det

gar for fort?

Utpost dr ett berdttarspel som kan kraka
ur sig berdttelser i rasande fart. Det &r
tanken att man skall slippa spela alla de
trakiga bitarna och fokusera pa det som
dar intressant. Men det kan ocksa hdnda
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att det gar for fort; att de spelande skum-
mar forbi detaljer som ger djup och at-
mosfdr at spelet. Det finns ett par saker
du kan gora at det.

5.3.1 Som spelare

Foregd med gott exempel. Sétt scener
som inte gar pang pa konflikten utan
later sig utvecklas en stund. Intraffar det
ingen konflikt i scenen sa &r det helt
okej. Det hdr kan tyckas ga emot tipsen i
det forra kapitlet, men det &r bara for att
alltfor langsamt spel d@r i min erfarenhet
ett vanligare problem &n alltf6r snabbt.

Hitta pa saker. Som spelare har du auk-
toritet Gver utposten. Utnyttja det for att
hitta pa pikanta detaljer. Foresla dem i
andras scener och berdtta om dem i dina
egna.

Anvand alla fem sinnen nar du beskriver
utposten och vad som hander dar.

Berdtta om vad din roll kdnner och
tanker. Ha gdrna sma inre monolo-
ger. Ett tips snott fran superhjdltespelet
With Great Power ... &r att rita upp en

tankebubbla, som i serietidningarna, pa
ett papper och hélla den dver huvudet
nar du beréttar vad rollpersonen tanker.

Protestera ndr folk snabbspolar forbi na-
got som kan vara intressant att spela ut.
Sdg ”Vinta lite! Kan vi inte spela ut det
dar?”

5.3.2 Som utsida

Du har makten att satta varannan scen,
sa anvand den. Spelare kan kdnna att
de maste jobba pa ”sin” stary nar de har
sin scen, eftersom den kommer sa sal-
lan. Du & andra sidan har rad att slosa
med scener. Satt scener utan en konflikt
i syne. Fa dem att jobba sig fram mot
konflikterna och kontaktslagen.

Gor sma “cut scenes” ddr du berdttar
hur rollernas handlingar paverkar rod-
skjortorna. Satt en liten scen dar tva
rodskjortor diskuterar kaptenens senaste
utspel och Iat spelarna spela en av eller
bada rodskjortorna.

Stall fragor. Du har ingen auktoritet 6ver
utposten, men du kan stdlla massor av
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fragor om hur saker fungerar, hur det
ser ut, och s& vidare. Var intresserad
och fiska detaljer ur dem. Uppmuntra
beskrivande med "Ooh” och “Aah” och
"Haftigt!”.

av grejen med scener dr att man skall
kunna spola 6ver det ointressanta. Sa
anvdnd scensdttningen for att hoppa till
de fina bitarna. Om du vill fa nagot att
hdnda, sétt en scen dar det haller pa att
intrdffa.

Ge forslag. Om du tycker att folk satter

5.4 Vad gor jag om det
gar for langsamt?

Det kan naturligtvis gd at andra hallet,
ocksa. Har dr vad du gor at det:

5.4.1 Som spelare

Starta konflikter. Att det gar for [angsamt
kan ofta bero pa att det inte brakas till-
rackligt. Se rad ovan.

Det kan handa att folk sétter scener som
bara foljer efter varandra utan att sce-
nerna i sig har ndgon podng. En stor del

ointressanta scener dar inget hander kan
det bero pa att de inte kommer pa nagot
frackt. Folk kan fa prestationsangest nar
det &r deras tur att sitta en scen och kan-
ske inte kommer pa nagot. Man kan ge
forslag och tips utan att vara bossig och
ta Over scenen.

Akta er for situationer ddr alla huvudrol-
lerna ar pd samma plats och sysslar med
samma saker. Det kan vara frestande att
gora s3, om man dr van vid spel dar alla
roller ar tillsammans hela tiden. Men i
Utpost innebar det att man inte kan klip-
pa bort fran situationen till ndgot annat,
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och att inga andra situationer kommer
att influera den. Detta leder ldtt till 1dng-
samt spel. Om ndgon situation kdnns
seg skall man alltid kunna klippa till en
annan, sa att nagot spannande hinder
dar. Nar man sedan klipper tillbaka har
alla hunnit fundera pa vad man skall
gora med den sega situationen, eller sa
kanske nagot spdnnande har hidnt som
ger nya idéer.

Frdga om rdad. Om du inte har en aning
om vad for sorts scen du bor sdtta och
kdnner att prestationsangesten kommer
krypande, var inte radd for att fraga om
rad. Sdg ”Jag har ingen aning om vad
jag bor sdtta for en scen: ndgon som har
nagra idéer?”. Ofta finns det nagon runt
bordet som kan komma pa nagot.

5.4.2 Som Utsida

Eskalera staryn. Hdr menar jag inte att
eskalera konflikter, utan att ta nagot spe-
larinitierat (kom ihag att din roll inte ar
att hitta pa staryn) och sétta fart pa det.
Se till att ndgot som huvudrollerna gor
som kan tyckas ointressant far intres-
santa konsekvenser.

Stick in med rgna scener. Nar du ser att
nagon inte har en idé for vilken sorts
scen hon vill sétta, avbryt med en egen
scen. Nar folk dr idétomma kan de latt
sdtta en scen bara for att de maste och
en sadan scen kanske inte leder till na-
got intressant. Ge folk mer tid att tinka
genom att avbryta och sitta egna, korta
scener som kan inspirera dem.
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LarioNnuen

Utpost maste inte spelas precis som det &r skrivet. Har
kommer nagra forslag pa olika varianter som du kan
anvdnda for att ta dig an spelet pa andra sitt.

6.1 Byt genre

Utpost ar fritt och 6ppet
och det ar ditt att gora vad
du vill med. Det finns en
stark tradition bland svens-
ka rollspelare att bygga om
rollspelssystem och den
traditionen tycker jag ar
underbar. Inte nog med
att man kan fa ett spel
som dr béttre anpassat till
spelgruppen, man lar sig

Det finns inget som sdger att Utpost maste spelas som
science fiction. Vad sdgs om en liten westernby som
hotas av indianer? Eller en grupp fantasyhjdltar som ger
sig ned i en grotta for att slakta monster? Inget sdger
egentligen att det maste vara en helt isolerad grupp,
heller, sa ldnge det dr en tydlig grupp som brakar in-
bordes och méter externa hot. Utpost dr i grunden en
"Monster of the Week”-tvserie och det torde ga utmarkt
att spela Buffy the Vampire Slayer med det.

6.2 Byt roller

ocksa oerhért mycket om
rollspel genom att plocka
isdr dem och se hur de
fungerar.

Men jag vill &nda ligga
med en brasklapp: spela
gdrna spelet en gang helt
enligt reglerna, som skri-
vet. Utpost fungerar inte
som andra rollspel och
det kan hdnda att nagot
du tycker verkar knappt

Egentligen finns det ingen skillnad mellan huvud- och
biroller. Prova att spela spelet med bara biroller, om
ni vill. Varje person som sétter en scen bestimmer
vilka som ska spela vilka roller i den scenen. Ska ni
spela en kampanj kan ni antingen spela med samma
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och fel i sjdlva verket ar
en utmarkt fungerande
del av spelet. Sa om det
inte dr fér mycket begart:
spela spelet en gang som
skrivet.
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huvudroller varje gang eller vixla mel-
lan varje speltillfalle.

6.3 Spelledarlost!

Okej, Utpost har ingen egentlig spel-
ledare, men utsidan dr ndrapa en sadan.
Det ar véldigt medvetet att hoten repre-
senteras av en specifik spelande, men
det &r antagligen mojligt att spela utan
(fast jag har darligt talat aldrig provat).
Den bésta |osningen tror jag skulle vara
att ge scendgaren kontroll 6ver de yttre
hoten. Om ni beslutar er for att prova,
hor av er! Jag skulle vara mycket intres-
serad av att hora hur det gick.

6.4 Uttalade intentioner

Som spelet &r skrivet finns inget som ta-
lar om exakt vad varje konflikt handlar
om. Ickesociala konflikter fungerar helt
enkelt s att den som vinner beskriver
vad som hander. | sociala konflikter far
vinnaren sista ordet. Nar jag spelat har
det aldrig orsakat problem, men om
man vill kan man byta ut det mot utta-
lade intentioner.

Hacket ar enkelt: se till att namna nar
konflikten borjar vad som star pa spel,
det vill sdga vad som hdnder beroende
pa vem som vinner.
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resursen

OCh referensen

Den har delen av boken innehaller olika resurser som
kan vara bra att ha under spelets gang. De dr samlade
har i slutet for att gora dem lattare att hitta. De inklu-
derar sammanfattningar av regler for att skapa en ut-
post, samt reglerna for scener och auktoritet. Dessutom
har jag skapat fodesscheman for de olika typerna av
tarningsslag. Forhoppningsvis kan de hjalpa till att il-
lustrera hur konflikterna funkar och klargora eventuella
otydligheter i texten. En klassiker fran nagon gammal
Drakar och Demoner-version som jag minns fran min
ungdom. Till sist hittar du alla de olika formulér du
kan ha anvandning av ndr du spelar. Formuldren finns
dven att ladda ned fran www.urverkspel.com, men om
du inte har en skrivare, men vdl en kopiator kan du
anvanda de som finns hadr i boken. Eller om du hittar
den hér boken om trettio ar och urverkspel.com sedan
lange gétt ur tiden. Formuldren ar nedskalade till 75%
jamfort med en A4, sa om du vill skriva ut dem pa van-
ligt papper maste du skala upp dem till 133%.

Med detta lamnar jag dig. Hoppas att du har kul med
boken och glém inte att titta in pa forumet pa rollspel.nu
om du har nagra fragor eller kommentarer.
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7 nesurserN och referensen

7.1 Skapa en utpost

1. Syfte 7. Kon

2. Plats 8. Namn

3. Vidlj utsida 9. Personlig plats
4. Detaljfragor 10. Utpostens namn
5. Expertiser 11. Valj huvudroller
6. Relationer och fokus

7.2 Sceninramning

Var befinner vi oss?

Hur ser det ut dar?

Vilka ar dar?

Vad ar det som hander?

Vem spelar eventuella biroller?

G A W N —

7.3 Auktoritet

e En spelare har full auktoritet 6ver sin huvudroll
e Utsidan har auktoritet dver de yttre hoten

e Scendgaren har auktoritet 6ver scenen

e Spelarna har auktoritet 6ver utposten
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7.4 Relationer

soker hamnd mot nagon
utpressar nagon

har fort ndgon bakom ljuset

ar i hemlighet fordlskad i ndagon
ar gift med nagon

dr svartsjuk pa nagon

ar i ett kdrlekslost forhallande
med nagon

ar i ett stormigt forhallande som
bryts upp med jamna mellanrum
forvéantar sig perfektion av ndgon
slits mellan karleken till tva olika
personer

ar i hemlighet otrogen med ndgon

ar 6ppet otrogen med nagon

ar i ett forhallande med nagon som

behandlar henne illa

hyser en valdsam lust efter nagon
anser att nagon borde straffas for
nagot

O4

ligger med nagon, men dlskar
henne inte

star inte ut med nagon

tvivlar pa ndgons kompetens
tvivlar pa ndgons goda avsikter
utnyttjar ndgon

ar avundsjuk pa nagon

har tidigare varit nagons dlskare
dr ett daligt inflytande pa nagon
ser ned pa nagon

beundrar nagon

ar nagons kndahund/lake;j

ar overbeskyddande gentemot
nagon

star i skuld till nagon

ser upp till nagon

ar slakt med nagon

misstanker nagon for nagot
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7.5 Fokus

e har en svaghet hon skdms 6ver e dr beroende av nagot
* har en svaruppnaelig drom e soker spanning i den trakiga till-
e soker outtrottligt efter svaret pa varon pa utposten

en fraga e sysslar med nagot hon inte borde
e dr livradd for nagot e slits mellan tva lojaliteter
e har en stark ideologisk dvertygelse e plagas av skuldkénslor for nagot
e har ett eget projekt pa gang e har forlorat nagon/nagot viktig(t)
e drlat och forsoker fylla tomrummet
e tar ofta egna initiativ e vill inte konfronteras med sanningen
e har svart att erkdnna sina misstag e star inte ut med andras lycka
e har en hemlighet de andra inte e leveren logn

far veta e vdgrar agera utan planering
e planerar att ta Gver utposten e hatar sitt jobb
e forsoker bevisa sin duglighet e dren skugga av sitt forna jag
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Flodesschema for

konflikter med utsidan

7.6 Flodesscheman

Avgor utsidans tirningar +

Vill spelaren ge upp?

|
Nej

Rulla tirningarna. Varje
tdrning som visar mer dn
eller lika med 4 ar en traff.

Avgor spelarens tirningar* --l—Nej—[Vill nagon hjilpa roIIenﬂ—Ja—h

Rulla tirningarna. Varje tirning
som visar mer in eller lika med

> far beskriva vad det innebir.

ULOost

Hjélpspelaren

- Avgor spelarens tarningar*

A

Utsidan vinner, men spelaren

friktionen ir en triff.

*Avgor spelarens

Spelande med flest tréffar

dr vinnaren. Vid lika giller

hogst tirning, sedan nast
hogst, och sa vidare.

hidnder, men far inte doda
en huvudroll utan tillatelse.

Vinnaren far beskriva vad som

tarningar:

3 tirningar i grund

Rollens expertis ir relevant
for konflikten: +1

Rollen befinner sig pa

sin personliga plats: +1

Rollen far hjalp:
+[antal triffar]

Konflikten berér
rollens fokus: +1
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A

Beskriv vad du gor
for att hjilpa till.

!

Ge de tirningar som dr
tréffar till spelaren

tAvgor utsidans
tarningar:

4 tarningar vid partiell
eller indirekt kontakt

8 tirningar vid full kontakt
med en del av hotet

12 tidrningar vid full
kontakt med hela hotet
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. Plocka upp tirningarna
Flodesschema for att starta konflikten U D O ;

for sociala konflikter

Hijilpspelaren

-Ja——t Avgir antalet tirningar*

!

Rulla tirningarna. Varje tirning
som visar mer &n eller lika med
friktionen dr en triff.

!

Beskriv och/eller ge replik

!

a Ge de tirningar som ar tréffar
m o .
A e Ay till spelaren du férsckte hjilpa

» Vill nagon hjilpa dig?

*Avgor antalet

Hoj friktionen ett
tarningar:

eller flera steg

Vill du eskalera?

3 térningar i grund

Nej
1

Rulla tirningarna. Varje tirning

Héjde du den till . . .. .
) Nej= som visar mindre én eller lika Rollens expertis ir relevant

o (LAGE med friktionen &r en triff. §6r konflikten: +1
2 Rollen befinner sig pa
sin personliga plats: +1
Overga till vildskonflikt
Rollens fokus ir relevant
for insatsen: +1

Rollen har ett dvertag

Ar antalet triffar dtminstone
Beskriv och/eller ge replik FNEJ_( Vill du ge upp? }C-Ja lika mdnga som motstandarens sedan tidigare: +[virde]
senaste slag? _
Rollen far hjalp:
I +[antal triffar]
Jla ij
B Motstindaren har vunnit "
inoen. Bl ochyelr e | nsasen. Geenstareplk oveinge e sllaaden
replik for .al‘l illustrera det. Ingget OIEEE e D £ melll:ng vinnarens och
overtag resulterar fran konflikten. lvaraf:?,;?t:l:::r:aren forlorarens antal triffar.
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Givare

Flodesschema
for kontaktslag

Plocka upp ett antal tirningar,
atminstone en och som mest
lika ménga som friktionen

UL oost

Sdg nagot till en annan spelare

som visar att din roll forsoker

att ta kontakt med hennes, tva
ménniskor emellan

Ge tdrningarna till
den andra spelaren

|
Mottagare
¥

Ga till social konflikt, med
tarningarna du fitt som
bonustirningar genom
hela konflikten.

Vill du acceptera kontakten?

—] =
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Rulla tirningarna. Varje
tirning som visar fyra eller
mer sdnker friktionen med ett
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Flod h 6] friktionen til
for voiI::lscf)nT’?kater Hojfridonen (16 U b O O S b
/ \

Ena spelaren Hjalpspelaren Andra spelaren

[ Vill ndgon hjilpa dig? J—Ja—h- Avgor antalet tirningar* --I—Ja—[ Vill ndgon hjilpa dig? ]

Rulla tirningarna. Varje tirning
som visar mer dn eller lika med
friktionen (6) ir en traff.

Beskriv vad du gor
for att hjdlpa till.

Ge de térningar som ar triffar

Avgor antalet tirni .
till spelaren du férsokte hjilpa B

Avgir antalet tirningar*

Spelaren med flest triffar
dr vinnaren. Vid lika giller

. . higst tarning, sedan ndst __ .
Rulla tirningarna. Varje hagst, och s vidare. Rulla tirningarna. Varje

tirning som visar mer in . . . tirning som visar mer in
8 Vinnaren far beskriva vad 8

eller lika med 4 ir en triff. - - eller lika med 4 ir en traff.
som hidnder, men fir inte

dida férlorarens roll utan
tillatelse.

Justera dvertag. Det nya
dvertaget dr dubbla skillnaden
mellan vinnarens och
forlorarens antal triffar.

* o
3 tirningar i grund AVgﬂl: antalet e
L tiirmngar: +[antal traffar]

Rollens expertis dr relevant Rollen befinner sig pa Insatsen paverkar
for konflikten: +1 sin personliga plats: +1 rollens fokus: +1
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Tips: Du kan vika rollformuldret pd motsatt sida sa att dina medspelare lattare kan se
vad din roll heter och har for expertis.
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