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Vad 
gör jag om … ?

Utpost flyter oftast på utan problem, men det spelar inte 
sig självt. Och vissa saker kan naturligtvis gå fel. Här 
följer tips på vad du kan göra om det händer, vare sig 
du är spelare eller utsida. De flesta tips för spelare kan 
även användas av utsidan, men inte alltid tvärtom.

5.1 Vad gör jag om de bråkar 
för lite?

Utpost grundar sig på sociala konflikter. Det är de som 
får spelet att gå. Om folk inte bråkar med varandra så 
kommer spelet att bli tråkigt. Följande kan du göra för 
att korrigera det:
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5.1.1 Som spelare

Om du är spelare är det ganska lätt fixat: 
bråka själv! Om de inte börjar bråka 
med dig så får du bråka med dem.

Påminn folk om att huvudroller inte kan 
dö utan deras spelares medgivande, så 
det är inget farligt med hög friktion.

Använd din scen till att sätta upp en si­
tuation där du har en anledning till att 
bråka med någon.

Alternativt kan du sätta upp en scen där 
du gör något som du tror kommer att få 
någon att vilja bråka med dig. Ta en titt 
på folks relationer och fokus för inspi­
ration.

Du kan även dyka upp i andras scener, 
antingen genom att du blir inbjuden el­
ler genom att fråga om lov. Elda på ett 
bråk mellan två andra eller börja bråka 
själv.

Om du inte känner att du har något att 
bråka om, hitta på något! Påstå att någon 
har försummat sina plikter, stulit något 
från dig eller legat med din pojkvän.

5.1.2 Som utsida

Elda på dem! När någon säger något 
som kan tolkas som illvilligt, säg till spe­
laren det riktades mot: ”Hörde du det 
där? Skall du bara ta det?” Att egga dem 
mot varandra så att konflikterna blossar 
upp är det första du bör försöka att göra 
om det är för få konflikter. Den här me­
toden är bra eftersom du inte lägger dig 
i vad folk bråkar om, utan bara eldar på 
konflikter som dyker upp. På detta sätt 
drivs konflikterna helt av spelarna.

Vad du än gör, försök inte att lösa det 
genom att kasta på rymdmonster. Det 
gör du när de bråkar mycket, inte när de 
bråkar lite.

Bryt in och sätt scener där folk håller på 
att upptäcka varandras hemligheter, hål­
ler på med saker de inte borde, försum­
mar sina plikter och misstolkar situatio­
ner. Titta på rollernas fokus och relationer 
för inspiration. Du kan vägleda spelarna 
utan att tvinga dem genom att sätta sce­
ner där något är på väg att hända.

Spela biroller och börja bråka med folk. 
Det här är ett kraftfullt vapen som bör 
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användas sparsamt. Du vill helst att kon­
flikterna skall vara spelardrivna, men 
saknas sådant så får du fixa det själv.

5.2 Vad gör jag om folk 
bråkar för mycket?

Sociala konflikter må vara huvudrätten 
i Utpost, men om ingen slår några kon­
taktslag så kommer friktionen aldrig att 
gå ned och spelet bryter ihop i ett kaos 
av folk som slår varandra på käften utan 
anledning.

5.2.1 Som spelare

Tänk på att kontaktslag inte bara är att 
be om förlåtelse. Du måste inte vara 
inblandad i bråket själv för att göra ett 
kontaktslag. Gå fram till någon och säg 
”Du har verkat rätt stressig på senaste ti­
den. Hur är det med dig, egentligen?”

Om problemet är att ingen accepterar 
kontaktslagen som erbjuds, försök ett 
tillsammans med en roll som har ett bra 
förhållande med din huvudroll.

5.2.2 Som utsida

Anfall. När friktionen skjuter i höjden 
kastar du rymdmonster, exotiska sjukdo­
mar och zombier på dem. Hela poängen 
med yttre hot är att tvinga utposten att 
sluta gnabbas och samarbeta.

Påpeka att anledningen till att de får spö 
om och om igen är för att de inte slår 
några kontaktslag.

Tänk på att det bara är ett problem om 
det är ett problem. En grupp människor 
som bråkar med varandra medan deras 
värld går under omkring dem kan ge en 
intressant berättelse. Fast ännu intres­
santare är den om någon försöker sig på 
ett kontaktslag som kan rädda utposten, 
men blir hånad och trampad på.

5.3 Vad gör jag om det 
går för fort?

Utpost är ett berättarspel som kan kräka 
ur sig berättelser i rasande fart. Det är 
tanken att man skall slippa spela alla de 
tråkiga bitarna och fokusera på det som 
är intressant. Men det kan också hända 



56 57

5 Vad gör jag om … ?

att det går för fort; att de spelande skum­
mar förbi detaljer som ger djup och at­
mosfär åt spelet. Det finns ett par saker 
du kan göra åt det.

5.3.1 Som spelare

Föregå med gott exempel. Sätt scener 
som inte går pang på konflikten utan 
låter sig utvecklas en stund. Inträffar det 
ingen konflikt i scenen så är det helt 
okej. Det här kan tyckas gå emot tipsen i 
det förra kapitlet, men det är bara för att 
alltför långsamt spel är i min erfarenhet 
ett vanligare problem än alltför snabbt.

Hitta på saker. Som spelare har du auk­
toritet över utposten. Utnyttja det för att 
hitta på pikanta detaljer. Föreslå dem i 
andras scener och berätta om dem i dina 
egna.

Använd alla fem sinnen när du beskriver 
utposten och vad som händer där.

Berätta om vad din roll känner och 
tänker. Ha gärna små inre monolo­
ger. Ett tips snott från superhjältespelet 
With Great Power ... är att rita upp en 

tankebubbla, som i serietidningarna, på 
ett papper och hålla den över huvudet 
när du berättar vad rollpersonen tänker.

Protestera när folk snabbspolar förbi nå­
got som kan vara intressant att spela ut. 
Säg ”Vänta lite! Kan vi inte spela ut det 
där?”

5.3.2 Som utsida

Du har makten att sätta varannan scen, 
så använd den. Spelare kan känna att 
de måste jobba på ”sin” ståry när de har 
sin scen, eftersom den kommer så säl­
lan. Du å andra sidan har råd att slösa 
med scener. Sätt scener utan en konflikt 
i syne. Få dem att jobba sig fram mot 
konflikterna och kontaktslagen.

Gör små ”cut scenes” där du berättar 
hur rollernas handlingar påverkar röd­
skjortorna. Sätt en liten scen där två 
rödskjortor diskuterar kaptenens senaste 
utspel och låt spelarna spela en av eller 
båda rödskjortorna.

Ställ frågor. Du har ingen auktoritet över 
utposten, men du kan ställa massor av 
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frågor om hur saker fungerar, hur det 
ser ut, och så vidare. Var intresserad 
och fiska detaljer ur dem. Uppmuntra 
beskrivande med ”Ooh” och ”Aah” och 
”Häftigt!”.

5.4 Vad gör jag om det 
går för långsamt?

Det kan naturligtvis gå åt andra hållet, 
också. Här är vad du gör åt det:

5.4.1 Som spelare

Starta konflikter. Att det går för långsamt 
kan ofta bero på att det inte bråkas till­
räckligt. Se råd ovan.

Det kan hända att folk sätter scener som 
bara följer efter varandra utan att sce­
nerna i sig har någon poäng. En stor del 

av grejen med scener är att man skall 
kunna spola över det ointressanta. Så 
använd scensättningen för att hoppa till 
de fina bitarna. Om du vill få något att 
hända, sätt en scen där det håller på att 
inträffa.

Ge förslag. Om du tycker att folk sätter 
ointressanta scener där inget händer kan 
det bero på att de inte kommer på något 
fräckt. Folk kan få prestationsångest när 
det är deras tur att sätta en scen och kan­
ske inte kommer på något. Man kan ge 
förslag och tips utan att vara bossig och 
ta över scenen.

Akta er för situationer där alla huvudrol­
lerna är på samma plats och sysslar med 
samma saker. Det kan vara frestande att 
göra så, om man är van vid spel där alla 
roller är tillsammans hela tiden. Men i 
Utpost innebär det att man inte kan klip­
pa bort från situationen till något annat, 
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och att inga andra situationer kommer 
att influera den. Detta leder lätt till lång­
samt spel. Om någon situation känns 
seg skall man alltid kunna klippa till en 
annan, så att något spännande händer 
där. När man sedan klipper tillbaka har 
alla hunnit fundera på vad man skall 
göra med den sega situationen, eller så 
kanske något spännande har hänt som 
ger nya idéer.

Fråga om råd. Om du inte har en aning 
om vad för sorts scen du bör sätta och 
känner att prestationsångesten kommer 
krypande, var inte rädd för att fråga om 
råd. Säg ”Jag har ingen aning om vad 
jag bör sätta för en scen: någon som har 
några idéer?”. Ofta finns det någon runt 
bordet som kan komma på något.

5.4.2 Som Utsida

Eskalera ståryn. Här menar jag inte att 
eskalera konflikter, utan att ta något spe­
larinitierat (kom ihåg att din roll inte är 
att hitta på ståryn) och sätta fart på det. 
Se till att något som huvudrollerna gör 
som kan tyckas ointressant får intres­
santa konsekvenser.

Stick in med rgna scener. När du ser att 
någon inte har en idé för vilken sorts 
scen hon vill sätta, avbryt med en egen 
scen. När folk är idétomma kan de lätt 
sätta en scen bara för att de måste och 
en sådan scen kanske inte leder till nå­
got intressant. Ge folk mer tid att tänka 
genom att avbryta och sätta egna, korta 
scener som kan inspirera dem.
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Varianter
Utpost måste inte spelas precis som det är skrivet. Här 
kommer några förslag på olika varianter som du kan 
använda för att ta dig an spelet på andra sätt.

6.1 Byt genre

Det finns inget som säger att Utpost måste spelas som 
science fiction. Vad sägs om en liten westernby som 
hotas av indianer? Eller en grupp fantasyhjältar som ger 
sig ned i en grotta för att slakta monster? Inget säger 
egentligen att det måste vara en helt isolerad grupp, 
heller, så länge det är en tydlig grupp som bråkar in­
bördes och möter externa hot. Utpost är i grunden en 
”Monster of the Week”-tvserie och det torde gå utmärkt 
att spela Buffy the Vampire Slayer med det.

6.2 Byt roller

Egentligen finns det ingen skillnad mellan huvud- och 
biroller. Prova att spela spelet med bara biroller, om 
ni vill. Varje person som sätter en scen bestämmer 
vilka som ska spela vilka roller i den scenen. Ska ni 
spela en kampanj kan ni antingen spela med samma 

Utpost är fritt och öppet 
och det är ditt att göra vad 
du vill med. Det finns en 
stark tradition bland svens­
ka rollspelare att bygga om 
rollspelssystem och den 
traditionen tycker jag är 
underbar. Inte nog med 
att man kan få ett spel 
som är bättre anpassat till 
spelgruppen, man lär sig 
också oerhört mycket om 
rollspel genom att plocka 
isär dem och se hur de 
fungerar.

Men jag vill ändå lägga 
med en brasklapp: spela 
gärna spelet en gång helt 
enligt reglerna, som skri­
vet. Utpost fungerar inte 
som andra rollspel och 
det kan hända att något 
du tycker verkar knäppt 
och fel i själva verket är 
en utmärkt fungerande 
del av spelet. Så om det 
inte är för mycket begärt: 
spela spelet en gång som 
skrivet.
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huvudroller varje gång eller växla mel­
lan varje speltillfälle.

6.3 Spelledarlöst!

Okej, Utpost har ingen egentlig spel­
ledare, men utsidan är närapå en sådan. 
Det är väldigt medvetet att hoten repre­
senteras av en specifik spelande, men 
det är antagligen möjligt att spela utan 
(fast jag har ärligt talat aldrig provat). 
Den bästa lösningen tror jag skulle vara 
att ge scenägaren kontroll över de yttre 
hoten. Om ni beslutar er för att prova, 
hör av er! Jag skulle vara mycket intres­
serad av att höra hur det gick.

6.4 Uttalade intentioner

Som spelet är skrivet finns inget som ta­
lar om exakt vad varje konflikt handlar 
om. Ickesociala konflikter fungerar helt 
enkelt så att den som vinner beskriver 
vad som händer. I sociala konflikter får 
vinnaren sista ordet. När jag spelat har 
det aldrig orsakat problem, men om 
man vill kan man byta ut det mot utta­
lade intentioner.

Hacket är enkelt: se till att nämna när 
konflikten börjar vad som står på spel, 
det vill säga vad som händer beroende 
på vem som vinner.
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Resurser 
och referenser

Den här delen av boken innehåller olika resurser som 
kan vara bra att ha under spelets gång. De är samlade 
här i slutet för att göra dem lättare att hitta. De inklu­
derar sammanfattningar av regler för att skapa en ut­
post, samt reglerna för scener och auktoritet. Dessutom 
har jag skapat födesscheman för de olika typerna av 
tärningsslag. Förhoppningsvis kan de hjälpa till att il­
lustrera hur konflikterna funkar och klargöra eventuella 
otydligheter i texten. En klassiker från någon gammal 
Drakar och Demoner-version som jag minns från min 
ungdom. Till sist hittar du alla de olika formulär du 
kan ha användning av när du spelar. Formulären finns 
även att ladda ned från www.urverkspel.com, men om 
du inte har en skrivare, men väl en kopiator kan du 
använda de som finns här i boken. Eller om du hittar 
den här boken om trettio år och urverkspel.com sedan 
länge gått ur tiden. Formulären är nedskalade till 75% 
jämfört med en A4, så om du vill skriva ut dem på van­
ligt papper måste du skala upp dem till 133%.

Med detta lämnar jag dig. Hoppas att du har kul med 
boken och glöm inte att titta in på forumet på rollspel.nu 
om du har några frågor eller kommentarer.



En spelare har full auktoritet över sin huvudroll•	
Utsidan har auktoritet över de yttre hoten•	
Scenägaren har auktoritet över scenen•	
Spelarna har auktoritet över utposten•	

7.2 Sceninramning

Var befinner vi oss?1.	
Hur ser det ut där?2.	
Vilka är där?3.	
Vad är det som händer?4.	
Vem spelar eventuella biroller?5.	

7.3 Auktoritet

Syfte1.	
Plats2.	
Välj utsida3.	
Detaljfrågor4.	
Expertiser5.	
Relationer och fokus6.	

Kön7.	
Namn8.	
Personlig plats9.	
Utpostens namn10.	
Välj huvudroller11.	

7.1 Skapa en utpost
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7.4 Relationer

söker hämnd mot någon•	
utpressar någon•	
har fört någon bakom ljuset•	
är i hemlighet förälskad i någon•	
är gift med någon•	
är svartsjuk på någon•	
är i ett kärlekslöst förhållande •	
med någon
är i ett stormigt förhållande som •	
bryts upp med jämna mellanrum
förväntar sig perfektion av någon•	
slits mellan kärleken till två olika •	
personer
är i hemlighet otrogen med någon•	
är öppet otrogen med någon•	
är i ett förhållande med någon som •	
behandlar henne illa
hyser en våldsam lust efter någon•	
anser att någon borde straffas för •	
något

ligger med någon, men älskar •	
henne inte
står inte ut med någon•	
tvivlar på någons kompetens•	
tvivlar på någons goda avsikter•	
utnyttjar någon•	
är avundsjuk på någon•	
har tidigare varit någons älskare•	
är ett dåligt inflytande på någon•	
ser ned på någon•	
beundrar någon•	
är någons knähund/lakej•	
är överbeskyddande gentemot •	
någon
står i skuld till någon•	
ser upp till någon•	
är släkt med någon•	
misstänker någon för något•	
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har en svaghet hon skäms över•	
har en svåruppnåelig dröm•	
söker outtröttligt efter svaret på •	
en fråga
är livrädd för något•	
har en stark ideologisk övertygelse•	
har ett eget projekt på gång•	
är lat•	
tar ofta egna initiativ•	
har svårt att erkänna sina misstag•	
har en hemlighet de andra inte •	
får veta
planerar att ta över utposten•	
försöker bevisa sin duglighet•	

är beroende av något•	
söker spänning i den tråkiga till­•	
varon på utposten
sysslar med något hon inte borde•	
slits mellan två lojaliteter•	
plågas av skuldkänslor för något•	
har förlorat någon/något viktig(t) •	
och försöker fylla tomrummet
vill inte konfronteras med sanningen•	
står inte ut med andras lycka•	
lever en lögn•	
vägrar agera utan planering•	
hatar sitt jobb•	
är en skugga av sitt forna jag•	
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Tips: Du kan vika rollformuläret på motsatt sida så att dina medspelare lättare kan se 
vad din roll heter och har för expertis.
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